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Fontes: Pesquisa CLC 2006: da escassez de talento a vantagens competitivas
Brasil: relatorio 2007 IPEA.
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Siderurgia — Evolugao do emprego ArcelorMittal
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ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE METALURGIA

() Tal%'rltfs
Sideprurgia

Capacitacdo Profissional para a Cadeia Sidertrgica

ABM E MATERIALS
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE SIDERURGIA
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' iSoChgio s 0 Talentos
DE METALURGIA . . paraa ,
ABME VATERIAIS Slderurgla

Capacitacdo Profissional para a Cadeia Sidertrgica

INSTITUTO BRASILEIRO <
DE SIDERURGIA

Atendimento da Demanda

Demanda de RH pela pelo Sistema Educacional
Cadeia Sideruargica Jinininieininisiainisisisinininisisinininiainininiaininiy.

Outros
Protagonistas
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ArcelorMittal

Capacidade do
Sistema Educacional
Nacional

Fatores
Internos
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