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Consórcio Mínero Metalúrgico 

para Formação e Qualificação 

Profissional em Minas Gerais

Mineração e Metalurgia: Minas forma 
talentos para a competitividade
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DIAGNÓSTICO



FOCO - Capacitação profissional 
demandada pelas empresas para os 
diferentes níveis da educação 
profissional.

PÚBLICO ALVO - Cidadãos mineiros, 
com idade mínima de 18 anos, que 
tenham concluído o ensino médio e/ou 
possuam formação de nível técnico e/ou 
formação de nível superior.

FOCO DO CONSÓRCIO E PÚBLICO ALVO
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CONSÓRCIO MÍNERO METALURGICO PARA FORMAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS 

EM MINAS GERAIS



• Fator tempo – Melhores condições para planejamento

• Os projetos não foram cancelados; alguns apenas 
adiados

• Emprego – renda

• Responsabilidade social nas comunidades que 
atuamos

• Crescimento do Estado/País

• Revisão das demandas 

• Diluir demandas no tempo

CENÁRIOS DA MINERAÇÃO E DA SIDERURGIA



CONSÓRCIO MÍNERO METALURGICO PARA FORMAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS 

EM MINAS GERAIS

ArcelorMittal Brasil 



DEMANDA PROFISSIONAIS - NÍVEL SUPERIOR



� FIEMG – Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais;

� SINDIEXTRA – Sindicato das Indústrias Extrativas de Ouro, 
Metais Preciosos, Diamantes e Pedras Preciosas, Areais, Pedras 
Ornamentais, Lenha, Madeiras, Minerais Metálicos e Não Metálicos 
do Estado de MG;

� Órgãos de governo nas esferas municipal,  estadual, federal;

� Pólo de Excelência Mínero Metalúrgico; 

� CEFET - CET (Fundação CSN)

� Universidades - UFMG, UFOP, UEMG

PARCERIAS ESTABELECIDAS

Criação do Conselho de Administração e do Comitê Gestor
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� Elaboração de Projetos para captação de 
recursos (PEP, FAT – PLANTEQ / 
PLANSEQ, etc.) 

� Definição da estrutura curricular 
adequada à demanda identificada;

� Detalhamento do plano de capacitação; 

� Execução do plano de capacitação; 

� Estruturação do Sistema de 
Monitoramento e Avaliação da qualidade da 
capacitação de profissionais demandada; 

� Sistematização do Banco de Candidatos 
qualificados.

AÇÕES



Mariana Moura Abreu e Silva
Gerente de Investimento e Desenvolvimento de Pessoas

Ferrous Resources do Brasil
Membro do Consórcio Mínero 

Metalúrgico para Formação e Qualificação
de Profissionais em MG

� 31 3515-8981
� mariana.silva@ferrous.com.br


