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Formagao e Qualificagdo Profissional em MG

Consorcio Minero Metallrgico
para Formacao e Qualificacao

Profissional em Minas Gerais

Mineracao e Metalurgia: Minas forma
talentos para a competitividade
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FOCO DO CONSORCIO E PUBLICO ALVO

FOCO - Capacitacdo  profissional
demandada pelas empresas para oS
diferentes niveis da educacao
profissional.

PUBLICO ALVO - Cidaddos mineiros,
com idade minima de 18 anos, que
tenham concluido o ensino meédio e/ou
possuam formacao de nivel técnico e/ou
formacao de nivel superior.



CONSORCIO MINERO METALURGICO PARA FORMACAO E
QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS
EM MINAS GERAIS

csh - C VALE ) vaM
) ()
)
cerpau ( ANGLO (" samAaRcO
AMERICAN
) U
MRS D Ol
SAMARCO () ()
O
MSOL
s (_ SENAI-FIEMG ) GOVERNO

MRS C




CENARIOS DA MINERACAO E DA SIDERURGIA

 Fator tempo — Melhores condi¢Oes para planejamento

 Os projetos nao foram cancelados; alguns apenas
adiados

e Emprego —renda

« Responsabilidade social nas comunidades que
atuamos

e Crescimento do Estado/Pais
e Revisao das demandas

e Diluir demandas no tempo



CONSORCIO MINERO METALURGICO PARA FORMACAO E
QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS
EM MINAS GERAIS

ArcelorMittal Brasil



DEMANDA PROFISSIONAIS - NIVEL SUPERIOR



PARCERIAS ESTABELECIDAS

Criacédo do Conselho de Administracao e do Comité Gestor

FIEMG — Federacéao das Industrias do Estado de Minas Gerais;
SINDIEXTRA — Sindicato das Industrias Extrativas de Ouro,
Metais Preciosos, Diamantes e Pedras Preciosas, Areais, Pedras

Ornamentais, Lenha, Madeiras, Minerais Metalicos e Nao Metalicos
do Estado de MG:

Orgéaos de governo nas esferas municipal, estadual, federal;
Polo de Exceléncia Minero Metalurgico;
CEFET - CET (Fundacédo CSN)

Universidades - UFMG, UFOP, UEMG
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ACOES

Elaboracao de Projetos para captacao de
recursos (PEP, FAT — PLANTEQ /
PLANSEQ, etc.)

Definicdo da estrutura curricular
adequada a demanda identificada;

Detalhamento do plano de capacitacao;

Execucao do plano de capacitacéao;

Estruturacao do Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo da qualidade da

capacitacao de profissionais demandada,;

Sistematizacéo do Banco de Candidatos
gualificados.



Mariana Moura Abreu e Silva
Gerente de Investimento e Desenvolvimento de Pessoas
Ferrous Resources do Brasil
Membro do Consoércio Minero
MetalUrgico para Formacao e Qualificacao
de Profissionais em MG
31 3515-8981

mariana.silva@ferrous.com.br




