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Corrida do Ouro e Era do Diamante
em Minas Gerais

Brasil Colbnia

A partir de 1690: centenas
de jazidas de aluviao nas
vizinhancas de Ouro
Preto, Mariana, Sabara e
Caete

1700 a 1780 - lideranca de
MG: producao de 2/3 a
3/4 do ouro e boa parte
da producéao nacional de
gemas e diamantes.



Legado da Mineracéo no Periodo
Colonial

Cidades prosperaram ao  Entre 1700 e 1808 a populacédo de

lado das minas: Ouro Minas Gerais cresceu de 30.000
Preto, Sabara, para 433.000 habitantes.
Diamantina, Serro, O patrimdnio histérico, as
Congonhas, Sao Joao manifestacdes artisticas e culturais
del Rey, Tiradentes, de Minas Gerais est&o
Diamantina e outras. basicamente vinculados a

A producéo mineral abriu atividade de mineracao.

estradas, implantou
nucleos urbanos, unificou
o territorio, criou uma
estrutura administrativa
propria e construiu a

Estrada Real.
Rugendas. Ouro Preto, 1824



Brasil Império

Decresce o volume da producao
mineral, concentrada em ouro
e diamantes.

No periodo de 1820-30, seis
empresas de mineracao se
formaram na Inglaterra para
explorar o ouro de MG: a St.
John D’el Rey Mining
Company (Mineracao Morro
Velho) sobrevive até o final do
século XX.



Marcos do Século XIX

1814: primeira corrida do ferro-
gusa.

Altos-fornos instalados na
Fabrica do Morro do Pilar.

1825: instalacao da fabrica
construida por Jean de
Monlevade.

1876: criada a Escola de Minas de Ouro Preto, que formou 0s
primeiros metalurgistas brasileiros.

1894 inicio da exploracdo de manganés no Morro da Mina em
Conselheiro Lafayete, que atingiu producao em larga escala a
partir de 1920, quando foi comprada pela United States Steel.



Século XX

Primeiros anos do Seculo XX: constituicao da Itabira Iron Ore
Co. (capital inglés) => aquisicao dos direitos das minas de
ferro de Itabira e participacao na estrada de ferro Vitoria-
Minas.

Década de 1920: presidente Artur da Silva Bernardes
iIncentivou a industria siderurgica nacional => Cia.
Siderurgica Mineira passa para Cia. Siderurgica Belgo
Mineira (investimento do grupo Arbed — Luxemburgo).

Década 1940: minas de Itabira sao transferidas para o
governo brasileiro. Criacao da CVRD em 1942.

Década de 1960: liberalizacdo do setor mineral brasileiro ao
capital estrangeiro => surgimento da MBR, Samitri, Ferteco,
Alcoa, CBMM, Usiminas.



Cenarios da Mineracéao e da
Siderurgia

O volume de investimento previsto para 0s
Proximos cinco anos nos setores Mineral e
Siderurgico nao tem precedente na historia
brasileira;

O desembolso do BNDES para o setor
metallrgico subiu 127%;

Principais Estados - Mineracao: Minas
Gerais (71 por cento), Para (27 por cento) e
Mato Grosso do Sul (1 por cento).

Fonte: Ibram/DNPM
-



Produto Interno Bruto

Valores em US$ milhGes 2003 | 2004 | 2005 2006

Brasil 552,2| 663,6 | 881,8| 1.067.,4

PIB Total
Minas Gerais 48.3 60,6 79,1 99 4*

N Brasil 86,1 109,4| 136,9 169,2
PIB Industria
Mineral
(Transformagao) Minas Gerais G 10,7 iked ) 17/ (08

* Dado preliminar






Arrecadacao da CFEM

700- 661.0

R$ milhdes

2004 2005 2006 2007 2008~

O Brasil & Minas Gerais

* Até 13.11.2008



O Efeito Multiplicador
da Mineracao

e Cada unidade monetaria produzida na mineracao, gera
outras 7 unidades monetéarias na industria de
transformacao.

e Cada emprego direto da industria extrativa mineral
desdobra-se em outros 5 empregos nas atividades de
transformacao mineral.

« Em 2007, foram registrados cerca de 220.000 empregos
diretos na industria mineral no Estado.



Mineracao e Siderurgia

GUERRA DE TALENTOS

Talento € quem tem as competéncias
pararesolver problemas inéditos e/ou
complexos, ou inventar novas

solucoes.

(Economist 07/10/06)



@wisa realizada pela Fortune: D I a‘g n (:,)Stl CO

62% afirmam que lutam

contra a escassez de

Profissionais.

82% procuram por especialistas, ou

seja técnicos, engenheiros,

etc



Consorcio Minero Metalurgico para Formacéao
e Qualificacao de Profissionais em MG
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Foco do Consorcio e Publico Alvo

FOCO - Capacitacao profissional
demandada pelas empresas para
os diferentes niveis da educacéao
profissional.

PUBLICO ALVO - Cidad&os
mineiros, com idade minima de 18
anos, que tenham concluido o
ensino medio e/ou possuam
formacdo de nivel técnico e/ou
formacéo de nivel superior.



Levantamento de Demandas

Levantamento das demandas reais das empresas no
periodo de 2008 a 2012, nos niveis superior, técnico e
basico, para o quadro proprio e para as empresas
prestadoras de servicos
Vagas identificadas até o momento
Para o quadro proprio - 18.992

Para o quadro das contratadas - 21.858

TOTAL 40.850



Parcerias Estabelecidas

Criacao do Conselho de Administracao e do Comité Gestor

FIEMG — Federacéao das Industrias do Estado de Minas Gerais;
SINDIEXTRA — Sindicato das Industrias Extrativas de Ouro,
Metais Preciosos, Diamantes e Pedras Preciosas, Areais, Pedras
Ornamentais, Lenha, Madeiras, Minerais Metalicos e Nao Metalicos
do Estado de MG:
Orgéos de governo nas esferas municipal, estadual, federal;
Polo de Exceléncia Minero Metalurgico;

CEFET - CET (Fundacao CSN)

Universidades - UFMG, UFOP, UEMG
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Apoio da Secretaria de Educacao

REDE MINEIRA DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Escolas Instituicoes | Instituicoes
Estaduais | Credenciadas | Conveniadas




Modelo Proposto

Programa de Formacao e Qualificacéo
Profissional - Nivel Basico

1

Fase Tedrica Fase Prética
Instituicao
Profissionalizante Empresa
Vinculo Aluno Vinculo Aluno
Instituicdo Formadora Empresa
Contrato Trabalho
Bolsa Auxilio
Cargo Aprendiz

o o

Acompanhamento Técnico Pedagogico




Proximos Passos

Elaboracao de Projetos para captacao de
recursos (PEP, FAT — PLANTEQ /
PLANSEQ, etc.) - Em andamento

Definicdo da estrutura curricular
adequada a demanda identificada;

Detalhamento do plano de capacitacéao;

Execucao do plano de capacitacéo;

Estruturacao do Sistema de
Monitoramento e Avaliacéo da qualidade da

capacitacao de profissionais demandada,;

Sistematizacéo do Banco de Candidatos
gualificados.



CONCLUSAO

Pensar globalmente

Alinhar as estratégia, a organizacao
e as pessoas;

Formar e Qualificar Pessoas para
um Mercado aquecido e na velocidade
e quantidade necessarias para suportar

0 crescimento das empresas, dos

Estados e do Brasil;
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